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Wirtschaftsfragen, Erfolgsrezepte
und Austauschmaglichkeiten im
Fokus sind die wichtigsten Punkte
des KMU-SWISS-Forums. Armin Bau-
mann, der Visiondr in Sachen Net-
working und Griinder, findet immer
wieder spannende Persdnlichkeiten
aus verschiedensten Bereichen,
welche mit Leidenschaft iiber ihre
Strategien und ihr erfolgreiches
Wirken berichten,

Suzana Senn-Benes

um dreizehnten Mal wurde

das KMU-SWISS-Forum

durchgeliihrt.  Dieses  Jahr

wurde das Thema «Nischen

- Perlen  der Wirtschafts
durchleuchtet. Von Anfang an ist
auch mit im Boot der Kommunikati-
onsexperte und Journalist Dr. Hugo
Bigi. Gekonnt und wachsam mode-
rierte er den Anlass, stellte den Refe-
renten zum Schluss stets eine per-
sonliche Frage. Als erster Gast betrat
Dr. Benedikt Weibel, ehemaliger
CEO der SBB. die Biihne. Er berich-
tete von  drei Fiahrungskonigen:
Sachverstand, Leidenschalt und Ein-
fachheit, « nst du ein Problem
nicht lésen, dann suche ein einfache-
resls war eine zusitzliche Botschaft
des Zug-Experten. Als Fluch sicht er
das Wissen und das Vertrauen als
wichtigstes Mittel der Komplexitat.
Effizientes Organisieren sei eben-
falls cin wichtiger Punkt, denn je ge-
nauer man plant, desto cher wirde
man scheitern. Erwas aus dem Rah-
men fiel die Jodlerin Melanie Oesch,
Sympathisch, mit emotionalen und
menschlichen  Erkenntnissen  ver-
[ahrte sie die anwesenden Wirt
schaftsgurus in ihre Welt der Musik.
Vom Familienunternehmen  Oesch
berichtete sie, vom gelicbten Gross-
vater als Griinder und von der Be-
geisterung, Leidenschaft und Herz-

BADEN: 13. KMU-SWISS-Forum im Trafo

«Be1 Krisen machen wir nicht mit!»

Die nominierten Unternehmen fiir die Auszeichnung «Swiss Lean Award»

blut, welches in all ihren Aufiriten
steckt. Kein Wunder, dass diese Ei-
genschaften den Erfolg brachten,
das Podest am internationalen
Grand Prix der Volksmusik und den
Gewinn bei den grossten Schweizer
Hits. Schon zwolf Linder durfte die
beliebte Jodlerfamilic bereisen und
trat iiber tausend Mal auf. Der Kon-
zernchef der Firma Hamilton, And-
reas Wieland, sprach von 700 Mio,
Franken Umsatz mit medizinaltech-
nischen Geraten. Sich differenzieren
vom Markt, nicht den anderen nach-
laufen schien ihm ebenso ein wichti-
ger Faktor des Erfolgs zu sein. Sollte
es mit ciner Idee nicht gleich klap-
pen. dann weiter suchen, bis sich je-
mand findet, der diese umsetzen
kann. «Bei Krisen machen wir nicht
mit = wir konnen ja nicht tberall
dabei seine, gab er den Zuhérern
ebenfalls als Tipp. Bei der Frage:
«Was kostet esze, stellt er lieber die
Gegenfrage: «Was bringt ese», und
verhandelt am licbsten ohne Buch-
halter. Uber das Nach-Mass-Geschalt
berichtete Dr. Hans-Peter Zehnder,

CEO der Zehnder Group. Massge-
schneidert werden bei ihnen die
Heizkdrper in der internationalen
Industricgruppe.  Verwinkelte oder
gebogene Heizungswiinsche werden
stets als Herausforderung betrach-
tet. Mit Stolz erfuhren die Anwesen-
den, dass sogar der Architekt Mario
Botta mit Zehnder-Heizkopern heizt.

Zum ersten Mal Adel am
KMU-Forum

Mit Grifin und Graf, Sandra und
Bjorn Bernadotte von der Insel Mai-
nau wurde der Tag im wahrsten
Sinne des Wortes gekront. Trotz ei-
genem Hochzeitstag kamen sie zum
Forum, und man nahm den beiden
die Freude und Begeisterung am
Blumenmeer auf ihrer 45 Hekuar
grossen Inselperle ab. An gewissen
Tagen kommen bis zu zwolltau-
schend Besucher, staunen und er-
freuen sich an den gepfleglen Bota-
nik-Garten. Die sozial engagierte
Grafin verhilft im «Café Vergiss-
mein-nicht= Jugendlichen mit ciner
Lernschwiche, sich im Berulsleben
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7u integrieren. Als Nische bezeich-
net der Graf die Insel Mainau, ein
Bindeglied zwischen Natur und Kul-
tur, welche den Menschen niaher ge-
bracht werden soll. Passend zum
Grundgedanken bietet die Blumen-
insel erlebnisorientierte Naturerzie-
hung fir Schulklassen. Dies nutzen
das Jahr hindurch bis zu dr
Kinder. Von gezielien Innovs
sprach Dr. Urs Rickenbacher, CEO
Lantal Textiles AG. Von der Kiselei-
nenproduktion entwickelte sich die
Firma zum weltweit fithrenden Aus-
ruster in der TransporeTextil-Bran-
che. Wichtig scheint ihm die Ge-
schiftsphilosophic:  Begeisterung,
Spass und Herzblut in die Mitarbei-
ter zu pflanzen und jeweils ein
«Miith= mehr zu tun als notg. Den
Ausdruck «Das geht nicht!= wird als
Herausforderung betrachtet und die
Vorbildlunktion, in guten wie auch
in schwierigen Zeiten, gelebt. Als
Letzter im Bunde kam der Rechtsan-
walt Markus Zwicky zu Wort. Durch-
haltevermogen  mit  Ruckschligen
war sein Thema, Frustrationen aus-

halten, Kontakte erganzen und Ver-
traucn schaffen. Klinken putzen,
hinfallen und durchbeissen. Ein-
satze voller Herzblut, gepaart mit
guter Streitkultur, standen auf seiner
Erfolgsleiter. Alles hat er erlebt, und
cin jahrelanger Aufbau seiner Klien-
ten lihrte schliesslich zum Erfolg.
«Peoples, Menschen betrachtet er als
Nische, welche mit Kontinuitit sein
Netzwerk erweiterten.

Marktplatz Baden

Traditionell zum Ende des KMU-Fo-
rums lud der ganze Stadtrat ein zum
Austausch zwischen den Wirtschafts-
vertretern und der Stadt Baden. Da-
bei sollen Vernetzungen stattfinden,
Chancen genutzt werden und neue
Geschiftsideen entstehen. Diese Be-
gegnungsplatform wird in Partner-
schaft mit dem Trafo Baden und der
KMU Swiss AG durchgefithrt. Dem
Moderator Hugo Bigi stand als Gast
Dicter Meier Red und Antwort. Als
Nischen-Player, in Sachen Kinstler,
Unternehmer,  Gastronom  und
Grinder der Musikgruppe «Yellos
hat auch er sich einen Namen ge-
macht. Von einer langen Lernkurve
berichtete er und vom optimisti-
schen Vorgehen mit viel Herzblut,
auch wenn es nicht immer Klappt.
«Motivation entstcht aus Freude an
dem, was man macht», Gbermittelte
der erfolgreiche Unternchmer dem
interessierten Publikum. Eine berei-
chernde  Networking-Maglichkeit
und ein Austausch diverser Visiten-
kirtchen, viele Tipps und Ratschlige
sowie Erkenninisse als Erfolgsrezept
erwartet all die KMU glieder und
Gaste. Klar ist, dass die Leidenschaflt
und das Herzblut im Fokus jedes
Unternchmens sein sollten. Dank all
den aufklirenden Referenten  hat
nun die Erfolgskurve eine Vielzahlt
von Entfaltungsmoglichkeiten nach
oben,

BADEN: Stabiibergabe von Daniela Oehrli an die Stadtrétin Regula Dell’Anno-Doppler

Das Kehl 1st auf Kurs

Kommunikation, die ersten 100 Tage
des neuen Geschaftsfilhrers und das
Neubauprojekt: Das Alterszentrum Kehl
informierte dber aktuelle Themen.

aniela Oehrli wies letztmals
als VR-Prasidentin der AZK
Betricbe AG auf dic grosse
Bedeutung der Information
hin: «Der Bedarf an regel-
missiger, aktueller und transparen-
ter Kommunikation ist gross.» Man
habe daher dic Homepage total er-
neuert, die «<Kehl-Zytig» neu gestal-
tet und informiere Bewohnerinnen
und Bewohner und ihre Angehori-

Regula Dell'Anno-Doppler (links) und Daniela Dehrli

Neue Bundessteuer auf Erbschaften
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gen regelmassig mit dem Newsletter
und mit Info-Briefen. lhre Nachfol-
gerin als VR-Prasidentin ist die Ba-
dener Staduritin Regula Dell’Anno-
Doppler. Geschifistithrer Ueli Koh-
ler blickte auf einen erfolgreichen
Einstieg zuriick. In zahlreichen Ge-
sprachen habe er Vertrauen und
Anerkennung gewonnen. Und mit
Blick auf die Zukunft des Kehls:
«Wir etablieren uns als attraktives
Alterszentrum mit Fokus aul dem
betreuten Wohnen und mit qualita-
tiv hohen Dienstleistungen.» Die Un-
sachen far die eher schlechte Rech-
nung 2014 scien bekannt, Verbesse-

Abstimmung vom 1

rungsmassnahmen eingeleitet. Die
Bauarbeiten fiir die 52 neuen Woh-
nungen und vier Gastezimmer ftr
individuelles  Wohnen  kommen
planmiissig voran. «Die Kosten sind
im Griff.s Der verantwortungsvolle
Umgang mit den zur Verflgung ste-
henden Miteln bleibe die oberste
Maxime, unterstrich Andreas Voser,
VR-Prasident der AZK Immaobilen
AG. Die Einweihung ist in der zwei-
ten Hilfte 2016 vorgeschen. L ]

Dounload Jahveshericht: unwne.das kehl.ch
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Voller Risiken fiir Familien, KMU und Kantone.
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