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UNTERNEHMENSVERSICHERUNGEN
Tipps fur Unternehmen zur Versicherung ihrer Mitarbeitenden

Nach welchen Kriterien sollen Unternehmen ihren Versicherungspartner fiir den Versicherungsschutz ihrer Mitarbeitenden auswahlen?
Stefan Schlatter, Mitglied des Managements der Groupe Mutuel, gibt Tipps rund um Krankentaggeld, Unfallversicherung und berufliche
Vorsorge. Wirksame Unterstiitzung des Versicherers beim Absenzen- und Gesundheitsmanagement darf dabei nicht fehlen. Interview.

Frage: Worauf muss ein

Unternehmen bei der Wahl seines
Personenversicherers achten?

Stefan Schiatter: Entscheidend ist die
Finanzkraft und Soliditat des Versicherers,
Dies gewahrleistet eine langfristige
Zusammenarbeit. Die Groupe Mutuel achtet
bei ihrer Tarifgestaltung auf nachhaltige
Pramien — das Unternehmen hat damit eine
seridse Kalkulationsbasis.

Warum spielt die Soliditit eine so
grosse Rolle?

Auf dem Markt treten immer wieder
Anbieter mit Dumping-Angeboten
auf, die sich nicht rechnen. Das geht
ein, zwei Jahre gut, dann miissen die
Pramien massiv angepasst werden,

Dieser Jo-Jo-Effekt ist schlecht fiir ein
partnerschaftliches Zusammenarbeiten
und die wirksame Nutzung angebotener
Zusatzleistungen,

Wenn wir uns nun die verschiedenen
Versicherungen fiir Mitarbeitende
ansehen — worauf sollte beim
Krankentaggeld geachtet werden?
Die Wahl der Wartefrist ist ein wichtiges
Kostenkriterium. Mikroschaden sollte

das Unternehmen selber tragen, teure
Langzeitfalle hingegen gehoren versichert.
Da niitzt eine sorgféltige Analyse zur
Bestimmung der optimalen Wartefrist. Fiir
Unternehmen, die ihr Risikomanagement
selbst in die Hand nehmen wollen, bietet
das auf dem Markt einzigartige IJ-Protect
folgende Mdglichkeit: Ab einer bestimmten
Schadenzahl kann das finanzielle Risiko
der Wartefrist voll auf den Versicherer
{iberwalzt werden.

Und bei der Unfallversicherung UVG?
Bei Erwerbsausfall infolge Unfalls kommt
die obligatorische Unfallversicherung
gemass UVG fiir die Mitarbeitenden zum
Tragen, die mehr als 8 Stunden pro Woche
arbeiten. Auch selbsténdige Unternehmer
und Arbeitgeber sallten sich gegen Unfélle
versichern,

Gesundheitsmanagement unterstiitzt.

KMU Swiss Forum in Baden dabei.

Mehr Informationen: www.kmuswiss.ch

Zusammenarbeit KMU SWISS und Groupe Mutuel:
Know-how und Kontakte fiir Unternehmer und KMU

Dank der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von KMU SWISS und der
Groupe Mutuel werden Unternehmer und KMU gezielt mit Kompetenz
und Fachwissen rund um Personenversicherungen sowie Absenzen- und

Bel Veranstaltungen von KMU SWISS profitieren die Groupe Mutuel-
Unternehmenskunden von Know-how, Innovationen und Networking-
Maglichkeiten, Deshalb ist die Groupe Mutuel auch dieses Jahr wieder auf dem

Wofiir sind UVG-Zusiize niitzlich?

Mit UVG-Zusétzen ldsst sich die
obligatorische Deckung optimal

erganzen und den Mitarbeitenden

werden Motivationsanreize durch einen
urnfassenden Versicherungsschutz
geboten. Dazu gehéren die Erhéhung des
versicherten Lohns tber das Obligatorium
(80%) bzw. den Maximallohn

(CHF 148'200.) hinaus, zusatzliche
Leistungen bei Invaliditdt oder Todesfall
sowie die Deckung der UVG-Reduktionen
bei schwerem Verschulden des
Versicherten, aussergewdhnlichen Gefahren
ader Wagnissen. Besonders attraktiv fiir
die Mitarbeitenden sind Leistungen wie
unbegrenzte Behandlungskosten weltweit
und der Spitalaufenthalt in halbprivater
oder privater Abteilung. Die Groupe Mutuel
bietet viele Kombinationsmdglichkeiten und
dadurch bedarfsgerechte Leistungen.

Stichwort Berufliche Vorsorge —

was ist wichtig?

Der Deckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung,
die langfristige Anlageperformance und

die Palette der Varsorgeplane, Hier haben
die Vorsorgestiftungen der Groupe Mutuel
ausgezeichnete Kennzahlen, wie der jahrlich
durchgefiihrte Pensionskassenvergleich
aufzeigt, So liegt der Deckungsgrad der

Groupe Mutuel Unternehmen

Personenversicherungen und mehr fiir Unternehmen

KMU und Unternehmer finden bei der Groupe Mutuel alle
icherungen unter einem Dach; Krankentaggeld, UVG

die berufliche Vorsorge. Jahrzehntelange:

nensgeschaft bringt Ihnen und unseren 20'000
sgeschneiderte Losungen und die Expertise eines

nversicheruingen In der Schieiz

n Sie die Spezialisten vom CorporateCare — ein

ki fercon it ool

Groupe Mutuel Vorsorge GMP (iber 115%
und den Versicherten wird auch 2017
emeut eine iber dem BYG-Mindestzinssatz
liegende Verzinsung geboten —1,75%
sowohl auf dem obligatorischen wie auch
iiberabligatorischen Altersguthaben,

Welche Zusatzleistungen des
Versicherers unterstiitzen das
Unternehmen?

Vor allem verschiedene Informatik-
Tools, die den administrativen Aufwand
reduzieren: Extranet-Losungen mit
Dossier- und Datenzugriff, Online-
Schadenmeldungen, integrierte
Absenzenstatistik, Erstellung von
Vorsorgenachweisen efc. Die Groupe
Mutuel baut ihre Dienstleistungen auf
diesem Gebiet laufend aus.

Das zuvor Gesagte betrifft die Effizienz
in der Administration und bei der
Zusammenarbeit — was kann der
Versicherer sonst noch tun?

Im aktuellen Wirtschaftsumfeld

sind Produkiivitat und Effizienz
matchentscheidend fiir den Erfolg eines
Unternehmens. Der Versicherer sollte
deshalb durch geeignete Instrumente
Unterstiitzung beim betrieblichen
Absenzen- und Gesundheitsmanagement

Christian Feldhausen

geben, um dazu beizutragen, dass

die Produktivitit der Mitarbeitenden
gewahrleistet ist und die Kosten durch
Fehlzeiten und fir notwendigen Ersatz
gesenkt werden. Hier bietet das Konzept
CorporateCare der Groupe Mutuel auf

drei Interventionsebenen eine Vielzahl

von Massnahmen, die auf die jeweiligen
Unternehmenshesonderheiten abgestimmt
werden. So entstenen Absenzen erst gar
nicht bzw. wird die rasche Rickkehr an den
Arbeitsplatz gefordert.

Zum Abschluss — was ist bei der
Groupe Mutuel anders?

Die Groupe Mutuel ist ein

Center of Excellence bei den
Personenversicherungen, flir

alle Lebensabschnitte und mit
massgeschneiderten Losungen fiir
alle Gruppen von Mitarbeitenden eines
Unternehmens.

Top-Know-how aufgrund langjahriger
Erfahrung, innovative Produktlésungen
wie die Vaterschaftsversicherung
Paterna oder die Riskmanagement-
Losung IJ-Protect, unser CorporateCare
sowie ein Ansprechpartner fiir die
gesamte Kundenbeziehung — diese
Faktoren unterscheiden uns bei der
Unternehmensversicherung,

Kontakt

Stefan Schlatter, Mitglied des Managements

ServiceCenter Zlirich

nagement — , um

Alpenstrasse 3, 8152 Opfikon-Glattbrugg
Tel, 058 758 90 20

E-Mail: stschlatter@groupemutuel.ch
www .groupemutuel ch/unternehmen
www.corporatecare.ch
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