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Die Furrer+Frey AG ist
Preistragerin des Phoenix Award
2023

Ausgezeichnet TOr langfristiges Schweizer Unternehmertum; 100
Jahre Erfolgsgeschichte im Fahrieitungsbau verdienen eine ent-
sprechende Wordigung. Am 12, Januar 2024 erhielt die Furrer+Frey
AG den Phoenix Award 2023 for langfristiges Schweizer Unterneh-
mertum, verliehen vom Schweizer Dachverband fur Unterneh-
mensndchfolge - CHDU.
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Der zum vierten Mal verliehene Phosnix Award fur langfristiges Untermehmertum geht er-

rmeut on ein Berner Unternehren: Mach cer Bloser Cofé AG 2022 wurde die Furrer=Fray A0

am 19 lonuar 2024 geehrt Beot Furrer, Mitglied der Ceschaftsleitung und Vertreter der drit-
ten Generation des Fomilienunternehmens, und sein Sohn Rice Furrer, CEC nahmen den
Preis persénlich entgegen. Die Auszeichnung bildet einen gelungenen Abschiuss des Jubila-
umsjahnes 2023, in dem das Unternehmen sein 100-iahriges Bestehen feierte. Die Prejstro-
gerurkunde Uberreichte Cario Kaufmann, Vizeprasidentin des CHDU, gemeinsam mit Lovda-
tor Armin Baumann, Mitglied des Phoenix Award Jury-Bejrats und CEO der KMU SWISS AG Er
wuorndigte das Unternshmen in seiner Lavdatio unter anderem mit diesen Worten: «lch
winschte mirn, doss es vermehrt Firmen gibt wie die Furrer+Frey AG. Uber 100 Jahre als Un-
ternehmen erfalgreich zu agieren ist phé&nomenal, berdcksichtigt mon, dass heute von fonf

Neugrondungen nur eine Firma das fonfte Jonhr Oberlebt»

Seine personlichen Glockwinsche anldssiich der Auszeichnung Oberbrochie dariber hinous
Nationolrat Dominik Blunschy «Mit der erfelgreichen Unternehmensnachfolge bis in die
yvierte Ceneration hat die Furrer+Frey AC einen nochhaltigen Beitrog zum Innovotions- und
Wirtschoftsstondort Schweiz geleistet Das Unternehmen steht sinnbiidlich fir unzere KMUs,
die dos Herz und der Motor der Schweizer Wirtschaft sinds, resimisrte er Auch Martin Co-
del, stelivertretender Direktionsleiter der Stondortforderung und Leiter KMLU-Politix neim

SECO, gratulierte den Preistragern am Berner Firmmenhauptsitz

Erfolgreiche Firmennachfolgen ins Rampenlicht ricken

geben, Die Auszeichnung ehrt Schweizer KMU, die Inre MNachfolgeregelung seit mindestens
einem lahrhondert meistern. Sie erhalten domit die Sichtbarkeit und die Bohne, die sie ver-
dienen KM, die uber so lange Zeit for ihre Mochfolge erfolgreich gesorgt haben, mussten in
der Regel bersits mehrere Krisen wie Weltkriege und Wirtschoftskrisen Oberwinden und sich
wie der «Phoenix gus der Ascher neuw erheben. Auch Furrer+Frey eriebte dies, etwa beim zu
frihen Tod von Firmengronder Emil Furrer oder beim Ausscheiden der zweiten Sronderfomi-

lie, Trotz allem erwlies sich das Unternehmen immier wieder als resilient

Im Fokus als potenzielle Preistrager stehen jeweils Schweizer KMU, die im jeweiligen Jahr
100 Johre alt werden oder 100 Jahre im Schweizer Hondeisregister eingetragen sind. Aus
diesen Unternehmen ermitteln-eine Fach-Jury und ein Jury-Beirat mit Vertreter/-=innen avs
Wissenschaft, Unternehmertum und Medien in einem mehrstufigen Verfahren den Preistra-
gerdes Phoenix Award. Im Fokus der Bewertung stehen dabei die Innovations- und Disrupti-
onsfahigkeit die Teamleistung sowie der geselischaftiiche und volkswirtschaftliche Beitrag
der Untermehmen, In diesem Sinne erwies sich Furrer+Frey als wordiger Kandidot for den

diesjahrigen Phoenix Award



Mit Mut, Fachkompetenz und Innovationskraft die Jury Uberzeugt

Vom Zwei-Mann Ingenieurboro, gegrondet in Bern von den Iingenieuren Emil Furrer und Ar-
nold Frey im Jahr 1223, zu einer der internatiocnal fihrenden Anbieterinnen von Fahrieitungs-
systemen fur den Gifentlichen Verkehr Dos Fundament fir diese Erfolgsgeschichte bilden
unternehmerischer Mut, Fachkoempetenz und eine starke Mission: Die Bahnen bei der Elektri-
fikation unterstitzen und Frelleitungsarbeiten ousfiuhren Damit gewonnen die belden Fir-
menagronder vor 100 Jahren ihren ersten &uftrag von der 388, die noch heute Kundin der
Furrer+Frey AG ist Ebenszo Oberzeugien diese Fahigkeiten, die sich seitdem wie ein roter Fo-
den durch die Entwickiung des Unternenmens ziehen, Jury und Jury-Beirat des Phoenix
Aword. Sie fozsen die Prelswirdigkeit des Unternehmens unter anderem In diesen Punkten

ZUSOMHTIE R

s Dle konsequente Ausrichtung auf die Kernkompetenz Fohrleitungsbau und Elektrifizie-
rung der affentlichen Mobilitat,
s e Innovationskroft die sich in verschiedenen Entwicklungen und Projekten manifes-
tiert und Baosis for die internationale Expansion legte, beispislzweise:
s 1984 die Entwickliung des Deckenstromschienensystems, dessen erstmalige Befoh-
rung mit 302 km/h im Janr 2014 einen Weltrekord erzielte:
s Selbst entwickeite Fahrleitungssysteme, die seit 2003 Schweizer Standord bei den
Privatbahnen sind.
s Projekte wile der Zimmerberg- und der Cenerni-Basistunnel, dos Tram Bern West. die
Limrmattoicohn und diverse weitere Grossprojekte

s [Dle Machfolgefahigheit mit der FOhrung des Femilienunternehmens in der vierten
Ceneration

s Dos nochhaitige Geschaftsmodell der Firma, womit es fortioufend einen Beitrag zur De-
karbonisierung des offentlichen Verkehrs isistet

+ Dile Finanzierung des Wochstums gus weltgehend eigenen Mitteln, um sichodie unter-
nehmerische Unobhangigkeit zu bewahren

s Der Teamaeist und das grosse Engogement fir dis Mitarbeitenden durch Wertschat-
Zung und Weitergabe des Know-hows.

Mit etwas Glick und den richtigen Mitarbeitenden

Seit 1991 ist die Furrer+Frey AG international tdtig und grindete zwischenzeitlich Tochterge-
sellschaften in ltalien, Crossoritonnien, Ching, Deutschland und Indien mit insgesamt 3440
Mitorbeitenden Dass deren Engagement zu den entscheidenden Erfolgsfoktaren gendrt, st
im Bewusstsein der Furrer-Generationen bis heuts fest verankert Dos splegelt sich auch in
der Donksagung von Beat und Rico Furrer «Wir freuen uns sehr dber den Phognix Award
und sehen ihn sowohl als Wordigung unseres erfolgreichen unternehmerizchen Hondelns
wie ouch als grosse Wertschatzung for unsere Mitorbeitenden. Denn es sind sie, densn wir
£5, nenst eigenem Fleiss, Bescheidenheit Cewissennaftigkelt und siner Prise Glock, zu ver-
danken haben, dass es unsere Firma heute noch gibt. Zedem starkt dieser Award die Be-
deutung der Unternehmensnachfoige fir die Vielfalt unserer Schweizer KMLU-Landschoft

und den Werkplatz Schweiz, was wir sehr begrissens

TOwelle: Schweizer Dachverbond for U.nternehn'lensnm:hfa!qe CHDU Weiters informotionen



